
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

МУСЛЮМОВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

МӨСЛИМ  

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ 

   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  КАРАР 

_21.09.2021_ с .  М у с л ю м о в о №__422__ 

 

 

О внесении дополнений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в 

Муслюмовском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2024 годы»   

 

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы» Исполнительный комитет Муслюмовского 

муниципального района Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Муслюмовском муниципальном 

районе Республики Татарстан на 2015-2024 годы», утвержденной постановлением Исполнительного комитета Муслюмовского 

муниципального района от 20.11.2014 №655 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной 

политики в Муслюмовском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020 годы» (с изменениями  от 16.05.2016 

№186, от  22.06.2016 №232, от 28.08.2018 №424, от 14.02.2019 №51, от 29.09.2019 №575, от 20.07.2020 №373, от 19.07.2021 

№315) (далее - муниципальная программа) следующие дополнения: 

1.1. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями; 

1.2. Осуществление контроля за соблюдением обязанности принимать меры, предусмотренные статьей 13.3 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными органам местного 

самоуправления; 

1.3. Обеспечение ежегодного повышения квалификации в области противодействия коррупции муниципальных 
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служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд. 

2. Утвердить муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Муслюмовском муниципальном 

районе Республики Татарстан на 2015-2024 годы» в новой редакции согласно приложению. 

3. Настоящее постановление опубликовать на официальном портале правовой информации Республики Татарстан и 

разместить на официальном сайте Муслюмовского муниципального района. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Руководитель 

Исполнительного комитета      Р.Т. Демидов 
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Приложение  

к постановлению Исполнительного  

комитета Муслюмовского  

муниципального района 

от «_21_» ___09___202_1_ г. №_422_ 

 

Цели, задачи, индикаторы оценки результатов муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики 

в Муслюмовском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 – 2024 годы» и финансирование по мероприятиям программы 
 

 

Наименован

ие 

основных 

мероприяти

й 

Испо

лни-

тели 

Срок

и 

выпо

лнен

ия 

основ

ных 

меро

прия

тий 

Индикато

ры оценки 

конечных 

результат

ов, 

единицы 

измерения 

 Значения 

индикаторов 

 

 

 Финансирование (за счет средств бюджета 

Муслюмовского  

муниципального района РТ), тыс.рублей 

2013 

г. 

(базо

вый) 

2015 

г. 

 

2016 

г. 

 

2017 

г. 

 

2018 

г. 

 

2019 

г. 

 

2020 

г. 

 

2021 

г. 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024 

г. 

2015 

г. 

2016 

г. 

2017 

г. 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

2021 

г. 

2022 

г. 

2023 

г. 

2024 

г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

  Цели: выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование 

в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

  Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, 

противодействия коррупции 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1.1. 

Разработка 

нормативны

х правовых 

актов и 

внесение 

изменений 

в 

нормативны

е правовые 

акты  

муниципаль

ного района 

о 

противодей

ствии 

коррупции, 

во 

исполнение 

федерально

го и 

республика

нского 

законодател

ьства и на 

основе 

обобщения 

практики 

применения 

действующ

их 

антикорруп

ционных 

норм 

Совет 

и 

Испол

нитель

ный 

комите

т 

Муслю

мовско

го 

муниц

ипальн

ого 

района 

2015 

– 

2024 

гг. 

 

Доля 

органов 

местного 

самоуправ

ления 

Муслюмо

вского 

муниципа

льного 

района 

Республик

и 

Татарстан, 

внедривш

их 

внутренни

й 

контроль 

и 

антикорру

пционный 

механизм 

в 

кадровую 

политику, 

процентов 

94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 

1.2. 

Действенно

е 

функциони

рование 

подразделе

ний органов 

местного 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

2015 

–

2024 

гг. 

   - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

самоуправл

ения по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных и иных 

правонаруш

ений 

(должностн

ых лиц 

кадровых 

служб, 

ответственн

ых за 

работу по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных и иных 

правонаруш

ений в 

соответстви

и с указами 

Президента 

Российской 

Федерации 

от 21 

сентября 

2009 года 

№ 1065 и 

Президента 

Республики 

Татарстан 

от 1 ноября 

2010 года 

№  УП-711, 

соблюдение 

принципа 

стабильност

и кадров, 

осуществля

ющих 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

вышеуказан

ные 

функции 

1.2.1. 

Проведение 

с 

соблюдение

м 

требований 

законодател

ьства о 

муниципаль

ной службе, 

о 

противодей

ствии 

коррупции 

проверки 

достовернос

ти и 

полноты 

сведений о 

доходах, 

расходах, 

об 

имуществе 

и 

обязательст

вах 

имуществен

ного 

характера 

служащих, 

своих 

супруги 

(супруга) и 

несовершен

нолетних 

детей, 

представляе

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

2015 

–

2024 

гг. 

    - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

мых: 

муниципаль

ными 

служащими

; 

лицами, 

замещающи

ми 

муниципаль

ные 

должности. 

Информиро

вание 

органов 

Прокуратур

ы РТ о 

нарушениях

, 

выявленных 

в ходе 

проверок 

1.2.2. 

Проведени

е проверок 

соблю-

дения 

муниципал

ьными  

служащим

и 

требований 

к 

служебном

у 

поведению

, 

предусмот

ренных  

законодате

льством о 

муници-

пальным 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

2015 

–

2024 

гг. 

   - - - - - - - - - - 



8 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

служащим 

ограничени

й и 

запретов, 

предусмот

ренных 

законода-

тельством 

о 

муниципал

ьной 

службе, в 

том числе 

на предмет 

участия в 

предприни

мательской 

деятельнос

ти с 

использова

нием баз 

данных 

Феде-

ральной 

налоговой 

службы 

Россий-

ской 

Федерации 

«Единый 

государ-

ственный 

реестр 

юридическ

их лиц» и 

«Единый 

государств

енный 

реестр 

индивидуа

льных 

предприни

иных 

право

нару

шени

й 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

мателей 

(не менее 

одного 

раза в 

год)» 

1.2.3. 

Проведение 

проверок 

информаци

и о наличии 

или 

возможност

и 

возникнове

ния 

конфликта 

интересов у 

муниципаль

ного 

служащего, 

поступающ

ей 

представите

лю 

нанимателя 

в 

установлен

ном 

законодател

ьством 

порядке 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные  

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

2015 

–

2024 

гг. 

    - - - - - - - - - - 

1.2.4. 

Проведение 

в порядке, 

определенн

ом 

представите

лем 

нанимателя 

(работодате

ля), 

проверок 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ных 

2015 

–

2024 

гг. 

   - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

сведений о 

фактах 

обращения 

в целях 

склонения 

муниципаль

ного 

служащего 

к 

совершени

ю 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

е и 

иных 

право

нару

шени

й 

1.2.5. 

Систематич

еское про-

ведение 

оценки 

коррупцион

ных рисков, 

возникающ

их при 

реализации 

муниципаль

ными 

служащими 

функций, и 

внесение 

уточнений в 

перечни 

должностей 

муниципаль

ной  

службы, 

замещение 

которых 

связано с 

коррупцион

ными 

рисками 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

ежег

одно 

    - - - - - - - -  - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1.2.6. 

Внедрение 

и 

использова

ние в 

деятельност

и 

подразделе

ний по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных и иных 

правонаруш

ений 

(должностн

ых лиц, 

ответственн

ых за 

профилакти

ку 

коррупцион

ных и иных 

правонаруш

ений) 

компьютерн

ых 

программ, 

разработанн

ых на базе 

специально

го 

программно

го 

обеспечени

я в целях 

осуществле

ния: 

мониторинг

а и 

автоматизи

рованного 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные  

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

Внед

рение 

– 

2015 

г. 

 

Испо

льзов

ание 

– 

2015 

–

2024 

гг. 

 

   - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

анализа 

сведений о 

доходах, 

расходах, 

об 

имуществе 

и 

обязательст

вах 

имуществен

ного 

характера, 

представляе

мых 

лицами, 

претендую

щими на 

замещение 

должностей

, 

включенны

х в 

соответству

ющие 

перечни, и 

лицами, 

замещающи

ми 

указанные 

должности, 

с 

использова

нием баз 

данных о 

доходах, 

недвижимо

м 

имуществе 

(в том числе 

за 

рубежом), 

транспортн
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ых 

средствах, 

счетах, 

кредитах, 

ценных 

бумагах; 

сбора, 

систематиза

ции и 

рассмотрен

ия 

обращений 

граждан о 

даче 

согласия на 

замещение 

в 

организаци

и 

должности 

на условиях 

гражданско-

правового 

договора 

(гражданско

-правовых 

договоров) 

или на 

выполнение 

в данной 

организаци

и работы 

(оказание 

данной 

организаци

и услуг) на 

условиях 

трудового 

договора, 

если 

отдельные 

функции 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

государстве

нного, 

муниципаль

ного 

(администр

ативного)  

управления 

данной 

организацие

й входили в 

должностн

ые 

(служебные

) 

обязанности 

муниципаль

ного 

служащего 

1.3. 

Обеспечени

е 

открытости 

деятельност

и комиссий 

при 

руководите

лях отделов 

Исполнител

ьного 

комитета 

ММР 

Комиссии 

по 

координаци

и работы по 

противодей

ствию 

коррупции 

в 

Муслюмовс

ком 

муниципаль

Помо

щник 

Глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и 

2015 

–

2024 

гг. 

    - - - - - - - -  - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ном районе, 

в том числе 

путем 

вовлечения 

в их 

деятельност

ь 

представите

лей 

общественн

ых советов 

и других 

институтов 

гражданско

го 

общества. 

Обеспечен

ие 

утвержде-

ния и 

последующ

его 

исполне-

ния 

годовых 

планов 

работ ко-

миссий  по 

координац

ии работы 

по 

противоде

йствию 

коррупции 

в 

Муслюмов

ском 

муниципал

ьном 

районе 

Республик

и 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Татарстан 

1.4. 

Обеспечени

е 

действенног

о 

функциони

рования 

комиссии 

по 

соблюдени

ю 

требований 

к 

служебному 

поведению 

муниципаль

ных 

служащих и 

урегулиров

анию 

конфликта 

интересов в 

соответстви

и с 

установлен

ными 

требования

ми 

федерально

го, 

республика

нско-го 

законодател

ьства и 

МНПА 

Заме

стите

ль 

Глав

ы 

райо

на 

2015 

–

2024 

гг. 

    - - - - - - - - - - 

1.5. 

Размещение 

в 

соответстви

и с 

законодател

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

2015 

–

2024г

г. 

   - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ьством на 

сайте 

Муслюмовс

кого 

муниципаль

ного района  

сведения о 

доходах, 

расходах, 

имуществе 

и 

обязательст

вах 

имуществен

ного 

характера 

муниципаль

ных 

служащих 

согласно 

правилам, 

установлен

ным 

законодател

ьством 

служ

б, 

ответ

ствен

ные  

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й. 

1.6..Разрабо

тка с 

участием 

общественн

ых 

объединени

й, уставной 

задачей 

которых 

является 

участие в 

противодей

ствии 

коррупции, 

общественн

ых советов 

и других 

Дол

жнос

тные 

лица 

кадр

овых 

служ

б, 

ответ

стве

нные 

за 

рабо

ту по 

проф

илак

тике  

посто

янно 

 94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

институтов 

гражданско

го общества 

комплекс 

организаци

онных, 

разъяснител

ьных мер по 

соблюдени

ю 

муниципаль

ными 

служащими  

запретов, 

ограничени

й и 

требований, 

установлен

ных в целях  

противодей

ствия 

коррупции, 

в  том числе 

касающихся 

получения 

подарков, 

выполнения 

иной 

оплачиваем

ой работы, 

обязанность  

уведомлять 

об 

обращениях  

в целях 

склонения к 

совершени

ю  

коррупцион

ных   

правонаруш

ений 

корр

упци

онны

х и 

иных 

прав

онар

ушен

ий 
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1.7. 

Обеспечени

е  контроля  

за 

применение

м 

предусмотр

енных  

законодател

ьством мер 

юридическо

й 

ответственн

ости в 

каждом 

случае 

несоблюден

ия запретов, 

ограничени

й и 

требований, 

установлен

ных в целях 

противодей

ствия 

коррупции 

Дол

жнос

тные 

лица 

кадр

овых 

служ

б, 

ответ

стве

нные 

за 

рабо

ту по 

проф

илак

тике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

прав

онар

ушен

ий 

2016-

2024 

гг. 

 94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 

1.8.Обеспеч

ение 

выполнения 

требований 

законодател

ьства о 

предотвращ

ении и 

урегулиров

ании 

конфликта 

интересов 

на 

муниципаль

ной службе, 

путем 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные  

за 

работ

у  по 

проф

илакт

2016-

2024 

гг. 

 94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 
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проведения 

работы по 

выявлению 

случаев 

несоблюден

ия лицами, 

замещающи

ми 

должности 

муниципаль

ной службы 

Муслюмовс

кого  

муниципаль

ного района 

требований 

о 

предотвращ

ении или об 

урегулиров

ании 

конфликта 

интересов 

ике  

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

1.9. 

Предание 

гласности и 

применение 

к лицам, 

нарушивши

м 

выполнения 

требований 

законодател

ьства о 

предотвращ

ении и 

урегулиров

ании 

конфликта 

интересов, 

меры 

юридическо

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

2016-

2024 

гг. 

 

94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 
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й 

ответственн

ости, 

предусмотр

енные 

законодател

ьством с 

обсуждение

м вопроса 

на 

заседании 

комиссии 

по 

координаци

и работы по 

противодей

ствию 

коррупции 

в 

Муслюмовс

ком 

муниципаль

ном районе 

РТ 

 

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й, 

помо

щник 

глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и 

1.10 

Принятие 

мер по 

повышению 

эффективно

сти 

деятельност

и  комиссии  

по 

координаци

и работы  

по 

противодей

ствию 

коррупции  

в 

Муслюмовс

член

ы 

коми

ссии 

по 

коор

дина

ции 

работ

ы по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

упци

и в 

2016-

2024 

гг. 

 

94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 



22 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ком 

муниципаль

ном районе 

Мусл

юмов

ском  

муни

ципа

льно

м 

райо

не 

1.11. 

Заслушиван

ие о работе 

по 

предупрежд

ению 

коррупции 

в ГАУЗ 

«Муслюмов

ская ЦРБ», 

в МКУ 

«Управлени

е 

образования  

ММР» 

МКУ 

«Отдел 

культуры 

ММР», 

отделе по 

делам 

молодежи и 

спорту 

Иисполните

льного 

комитета, 

отделе 

инфраструк

турного 

развития 

Исполнител

ьного ММР 

в военном 

Глав

ный 

врач 

ГАУ

З 

«Мус

люмо

вская 

ЦРБ»

, 

начал

ьник 

Упра

влен

ия 

образ

ован

ия, 

начал

ьник

и 

отдел

ов 

ИК 

2016-

2024 

гг. 

 

94 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 
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комиссариа

те. 

1.12. Для 

сокращения 

коррупцион

ных 

проявлений 

и 

предупрежд

ения 

нарушений 

водного и 

лесного 

законодател

ьства, 

провести 

акции 

«Народная 

инвентариза

ция», в 

целях 

привлечени

я   

населения 

для 

выявления 

правонаруш

ений, 

связанных с 

незаконным 

использова

нием   и 

застройкой 

лесов и 

водоохранн

ых зон.  

Принять 

меры  для 

пресечения  

выявленных 

нарушений 

и 

Пала

та 

имущ

естве

нных 

и 

земел

ьных 

отно

шени

й 

Мусл

юмов

ского 

муни

ципа

льног

о РТ 

 

 

2016-

2017 

гг. 

 

 

94 100 100 100 - - - - - - - - - - - -      
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устранения 

их 

последстви

й 

 Выявление  и устранение коррупционных факторов в нормативных правовых актах и  проектах в нормативных правовых актов  посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 

     

2.1. 

Принятие 

практическ

их мер по 

организаци

и 

эффективно

го 

проведения 

антикорруп

ционной 

экспертизы 

нормативны

х правовых 

актов и их 

проектов, 

ежегодного 

обобщения 

результатов 

ее 

проведения 

Отве

тстве

нные 

лица 

по 

прове

дени

ю 

антик

орру

пцио

нной 

экспе

ртиз

ы 

норм

ативн

ых 

право

вых 

актов 

и 

проек

тов 

норм

ативн

ых 

право

вых 

актов

. 

2015 

–

2024 

гг. 

Доля 

норматив

ных 

правовых 

актов, 

подвергну

тых 

антикорру

пционной 

экспертиз

е на 

стадии 

разработк

и их 

проектов, 

процентов 

95 96 96 97 97 98 100 100 

 

100 100 100 - - - - - - - - - - 

2.2. 

Создание 

необходим

ых условий 

Ответ

ствен

ные 

лица 

2015 

–

2024 

гг. 

   - - - - - - - - - - 
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для 

проведения 

независимо

й 

антикорруп

ционной 

экспертизы 

проектов 

нормативны

х правовых 

актов 

по 

прове

дени

ю 

антик

орруп

ционн

ой 

экспе

ртизы 

НПА 

и 

ПНП

А 

 Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований        

3.1.Проведе

ние 

мониторинг

а 

деятельност

и органов 

местного 

самоуправл

ения по 

реализации 

антикорруп

ционных 

мер на 

территории 

Муслюмовс

кого 

муниципаль

ного района 

и оценке их 

эффективно

сти 

Коми

ссия 

по 

коор

дина

ции 

работ

ы по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

упци

и в 

ММР 

2015 

–

2024 

гг. 

Полнота 

исполнени

я 

государст

венного 

задания на 

организац

ию 

социологи

ческих 

опросов, 

процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - -  - 

3.2. 
Проведение 
отраслевых 
исследован
ий 
коррупцион

Отде

л 

терри

ториа

льног

о 

2015 

–

2024 

гг. 

    - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ных 
факторов и 
реализуемы
х 
антикорруп
ционных 
мер среди 
целевых 
групп. 
Использова
ние 
полученных 
результатов 
для 
выработки 
превентивн
ых мер в 
рамках 
противодей
ствия 
коррупции 

разви

тия 

ИК 

ММР 

3.3. 

Проведение 

мониторинга: 

вовлеченно

сти 

институтов 

гражданско

го общества 

в 

реализацию 

антикорруп

ционной 

политики; 

материалов 

районных 

средств 

массовой 

информаци

и на тему 

коррупции 

Коми

ссия 

по 

коор

дина

ции 

работ

ы по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

упци

и в 

ММР 

2015 

–

2024 

гг. 

 

 

  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- - - - - - - 

       

3.4.Проведе

ние 

Долж

ностн

2021 

–

        100 100 100 100       - - - - 
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мониторинг

а участия 

лиц, 

замещающи

х 

должности 

муниципаль

ной службы 

Муслюмовс

кого МР, в 

управлении 

коммерческ

ими и 

некоммерче

скими 

организация

ми 

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

2024 

гг. 

 Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, 

информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

       

4.1. 

Организаци

я и 

проведение 

краткосроч

ных 

специализи

рованных 

семинаров, 

направленн

ых на 

повышение 

квалификац

ии 

отдельных 

категорий 

Руко

водит

ель 

аппар

ата 

Мусл

юмов

ского 

райо

нног

о 

Сове

та 

2015 

–

2024 

гг. 

Количеств

о 

проведенн

ых 

мероприят

ий 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
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муниципаль

ных 

служащих, 

а также 

представите

лей 

общественн

ости и иных 

лиц, 

принимающ

их участие 

в 

противодей

ствии 

коррупции 

4.2. 

Осуществле

ние работы 

по 

формирован

ию у 

служащих и 

работников 

муниципаль

ных 

организаци

й 

отрицатель

ного 

отношения 

к 

коррупции 

с 

привлечени

ем к данной 

работе 

общественн

ых советов, 

общественн

ых 

объединени

й, 

Помо

щник 

Глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и, 

отдел 

МВД 

Роси

и по 

Мусл

юмов

ском

у 

райо

ну 

(по 

согла

сован

ию), 

2015 

–

2024 

гг. 

Доля 

муниципа

льных 

служащих

, 

муниципа

льных 

организац

ий, с 

которыми 

проведен

ы 

антикорру

пционные 

мероприят

ия 

- 30 35 40 45 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - - - - 
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участвующ

их в 

противодей

ствии 

коррупции, 

и других 

институтов 

гражданско

го общества 

прок

урату

ра 

Мусл

юмов

ского 

райо

на 

(по 

согла

сован

ию). 

4.3. 

Организаци

я 

проведения 

цикла 

научно-

дискуссион

ных, а 

также 

информаци

онно-

просветител

ьских 

общественн

ых акций, 

конкурсов в 

том числе 

приуроченн

ых к 

Междунаро

дному дню 

борьбы с 

коррупцией

, с участием 

школьников

, студентов, 

работающе

й 

молодежи, 

направленн

МКУ 

«Упр

авлен

ие 

образ

ован

ия 

ММР

» 

Отде

л п 

дела

м 

моло

дежи 

и 

спорт

у ИК 

ММР   

МКУ 

«Отд

ел 

культ

уры 

ММР

» 

2015 

–

2024 

гг. 

Количеств

о 

проведенн

ых 

научно-

практичес

ких 

конферен

ций, 

встреч, 

дебатов, 

форумов, 

«круглых 

столов» и 

семинаров 

1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 15,0 20,0 20,0 25,0 30,0 35,0 35,0 35,0 37,0 37,0 
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ых на 

решение 

задач 

формирован

ия 

нетерпимог

о 

отношения 

к 

коррупции, 

повышения 

уровня 

правосозна

ния и 

правовой 

культуры 

4.4. 

Осуществле

ние 

комплекса 

ор-

ганизацион

ных, 

разъяснител

ьных и 

иных мер 

по 

соблюдени

ю 

муниципаль

ными  слу-

жащими 

ограничени

й, запретов, 

а также по 

исполнени

ю 

обязанносте

й, 

установлен

ных в целях 

противодей

Руко

водит

ель 

аппар

ата 

Сове

та, 

помо

щник 

Глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и, 

долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

2015 

–

2024 

гг. 

            - - - - - - - - - - 
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ствия 

коррупции, 

в том числе 

ограни-

чений, 

касающихся 

дарения и 

получения 

подарков, с 

привлечени

ем к данной 

работе 

общественн

ых советов 

при органах 

местного 

самоуправл

ения в 

Муслюмовс

ком 

муниципаль

ном районе, 

общественн

ых объ-

единений, 

участвующ

их в 

противо-

действии 

коррупции, 

и других 

институтов  

гражданско

го 

общества» 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 
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4.5. С 

учетом 

положений 

международ

ных актов в 

области 

противодей

ствия 

коррупции 

о 

криминализ

ации 

обещания 

дачи взятки 

или 

получения 

взятки и 

предложени

я дачи 

взятки или 

получения 

взятки и 

опыта 

иностранны

х 

государств 

разработать 

и 

осуществит

ь комплекс 

организаци

онных, 

разъяснител

ьных и 

иных мер 

по 

недопущен

ию 

муниципаль

ными 

служащими 

поведения, 

Руко

водит

ель 

аппар

ата 

Сове

та 

райо

на, 

помо

щник 

Глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и, 

долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

2015 

–

2024 

гг. 

            - - - - - - - - - - 
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которое 

может 

воспринима

ться 

окружающи

ми как 

обещание 

или 

предложени

е дачи 

взятки либо 

как 

согласие 

принять 

взятку или 

как просьба 

о даче 

взятки 

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6. 

Обеспечени

е 

ежегодного 

повышения 

квалификац

ии в 

области 

противодей

ствия 

коррупции 

муниципаль

ных 

служащих, 

работников, 

в 

должностн

ые 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

проведении 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

2021 

–

2024 

гг. 

        100 100 100 100       - - - - 
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закупок 

товаров, 

работ, услуг 

для 

обеспечени

я 

муниципаль

ных нужд 

нару

шени

й 

 Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи 

с гражданским обществом,стимулирование антикоррупционной активности общественности 

     

5.1. 

Обеспечени

е 

соблюдения 

положений 

администра

тивных 

регламенто

в 

предоставле

ния 

государстве

нных 

(муниципал

ьных) услуг 

органами 

исполнител

ьной власти 

и органами 

местного 

самоуправл

ения в 

Отде

л 

терри

ториа

льног

о 

разви

тия 

ИК 

ММР

, 

служ

бы . 

оказ

ываю

щие 

муни

ципа

льны

е 

услуг

и 

2015 

–

2024 

гг. 

 65 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Республике 

Татарстан 

при 

предоставле

нии 

государстве

нных 

(муниципал

ьных) услуг 

5.2.  

Проведение     

мониторинг

а: 

предоставле

ния 

государстве

нных услуг 

и 

выполнения 

администра

тивных 

регламенто

в 

предоставле

ния 

государстве

нных услуг 

исполнител

ьными 

органами 

государстве

нной власти 

Республики 

Татарстан; 

качества 

предоставле

ния 

муниципаль

ных услуг 

при 

Отде

л 

терри

ториа

льног

о 

разви

тия 

ИК 

ММР 

2015 

–

2024 

гг. 

Уровень 

удовлетво

ренности 

граждан 

качеством 

предостав

ления 

государст

венных и 

муниципа

льных 

услуг, 

процентов 

75 75 80 85 90 90 90 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

использова

нии 

администра

тивных 

регламенто

в, в том 

числе путем 

опросов 

конечных 

потребителе

й услуг 

5.3. 

Совершенст

вование 

системы      

предоставле

ния 

государстве

нных   и 

муниципаль

ных услуг, в    

том числе 

на базе 

многофункц

иональных   

центров 

предоставле

ния 

государстве

нных и 

муниципаль

ных услуг 

 

 

Отде

л 

терри

ториа

льног

о 

разви

тия 

ИК 

ММР 

2015 

– 

2024 

гг. 

 

Доля 

граждан, 

имеющих 

доступ к 

получени

ю 

государст

венных и 

муниципа

льных 

услуг по 

принципу 

«одного 

окна» по 

месту 

пребыван

ия, в том 

числе в 

многофун

кциональн

ых 

центрах 

предостав

ления 

государст

венных и 

муниципа

льных            

услуг, 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 90 90 90 90 90 95 95 95 95 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - - 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

процентов

. 

Среднее 

число 

обращени

й 

представи

телей 

бизнес-

сообществ

а орган 

местного 

самоуправ

ления                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

для 

получения 

одной 

государст

венной 

услуги 

5.4. 

Организаци

я 

наполнения 

раздела 

«Противоде

йствие 

коррупции» 

официально

го сайта 

района в 

соответстви

и с 

законодател

ьством и 

требования

ми, 

установлен

ными 

постановле

нием 

Кабинета 

Помо

щник 

Глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и, 

долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

2015 

–

2024 

гг. 

Доля 

органов 

местного 

самоуправ

ления 

муниципа

льного  

района, 

обеспечив

ающего 

наполнени

е 

информац

ией своих 

официаль

ных 

сайтов в 

соответств

ии с 

законодат

ельством 

и 

60 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Министров 

Республики 

Татарстан 

от 

04.04.2013 

№ 225 «Об 

утверждени

и Единых 

требований 

к 

размещени

ю и 

наполнени

ю разделов 

официальн

ых сайтов 

исполнител

ьных 

органов 

государстве

нной власти 

Республики 

Татарстан в 

информаци

онно-

телекомму-

никационно

й сети 

«Интернет» 

по 

вопросам 

противодей

ствия 

коррупции» 

 

 

 

 

 

 

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й. 

требовани

ями, 

установле

нными 

постановл

ением 

Кабинета 

Министро

в 

Республик

и 

Татарстан 

от 

04.04.2013 

№ 225 

«Об 

утвержден

ии 

Единых 

требовани

й к 

размещен

ию и 

наполнени

ю 

разделов 

официаль

ных 

сайтов 

исполните

льных 

органов 

государст

венной 

власти 

Республик

и 

Татарстан 

в 

информац

ионно-

телекомму
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ни-

кационно

й сети 

«Интернет

» по 

вопросам 

противоде

йствия 

коррупци

и», 

процентов 

5.5. 

Обеспечени

е 

функциони

рования 

«телефонов 

доверия», 

«горячих 

линий», 

интернет-

приемных, 

других 

информаци

онных 

каналов, 

позволяющ

их 

гражданам 

сообщать о 

ставших 

известными 

им фактах 

коррупции, 

причинах и 

условиях, 

способству

ющих их 

совершени

ю 

Аппа

рат 

Мусл

юмов

ского 

райо

нног

о 

Сове

та, 

Коми

ссия 

по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

уп-

ции в 

Мусл

юм. 

мун. 

райо

не 

2015 

–

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 65 70 75 75 - - - - - - - - - - 

5.6. 

Осуществле

Помо
щник 

2015 

–

            - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ние 

публикаций 

в СМИ 

информаци

и и 

размещение 

на 

интернет-

сайтах 

ежегодных 

отчетов о 

состоянии 

коррупции 

и 

реализации 

мер 

антикорруп

ционной 

политики в 

Республике 

Татарстан 

Глав
ы по 
вопр
осам 
прот
иводе
йстви
я 
корр
упци
и 

2024 

гг. 

5.7. 

Организац

ия работы 

по прове-

дению 

мониторин

га 

информаци

и о 

коррупцио

нных 

проявления

х в дея-

тельности 

должностн

ых лиц, 

разме-

щенной в 

СМИ и 

содержаще

йся в 

Коми

ссия 

по  

коор

дина

ции 

работ

ы по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

упци

и в 

ММР 

2015 

–

2024 

гг. 

 65 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

поступающ

их 

обращения

х граждан 

и 

юридическ

их лиц, с 

ежеквартал

ьным 

обобщение

м и 

рассмотрен

ием его 

результато

в на 

заседании 

комиссий  

по коор-

динации 

работы по 

противоде

йствию 

коррупции 

в  

Муслюмов

ском 

муниципал

ьном  

районе 

Республик

и Та-

тарстан 

5.8. 

Доведение 

до СМИ 

информаци

и о мерах, 

принимаем

ых 

органами 

местного 

самоуправл

Коми

ссия 

по  

коор

дина

ции 

работ

ы по 

прот

иводе

2015 

–

2024 

гг. 

 65 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ения 

Республики 

Татарстан 

по 

противодей

ствию 

коррупции 

 

йстви

ю 

корр

упци

и в 

ММР 

5.9. 

Оформлени

е и 

поддержани

е в 

актуальном 

состоянии 

специальны

х 

информаци

онных 

стендов и 

иных форм 

представлен

ия 

информаци

и 

антикорруп

ционного 

содержания 

 

Помо

щник 

Глав

ы по 

вопр

осам 

прот

иводе

йстви

я 

корр

упци

и 

2015 

–

2024 

гг. 

            8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

 Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

6.1. 

Реализация 

мер, 

способству

ющих 

снижению 

уровня 

коррупции 

при 

осуществле

нии закупок 

товаров 

(работ, 

услуг) для 

государстве

нных и 

муниципаль

ных нужд, в 

том числе 

проведение 

мероприяти

й по 

обеспечени

ю 

открытости 

и 

доступност

и 

осуществля

емых 

закупок, а 

также 

реализация 

мер по 

обеспечени

ю прав и 

законных 

интересов 

участников 

закупок 

Отде

л 

муни

ципа

льны

х 

заказ

ов 

Испо

лните

льног

о 

коми

тета 

ММР 

2015 

–

2024 

гг. 

Доля 

органов 

местного 

самоуправ

ления 

Республик

и 

Татарстан, 

обеспечив

ших 

прозрачно

сть 

деятельно

сти по 

осуществл

ению 

закупок 

товаров, 

работ, 

услуг для 

обеспечен

ия 

муниципа

льных 

нужд, 

процентов 

75 80 85 90 95 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - 

6.2.Обеспеч

ение 

Фина

нсово

2015-

2024 

Доля 

контрольн

50 55 60 65 70 75 80 80 80 80 80 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

контроля 

целевого 

использова

ние 

бюджетных 

и 

внебюджет

ных средств 

в 

организация

х и 

учреждения

х 

Муслюмовс

кого 

муниципаль

ного района 

-

бюдж

етная 

палат

а 

Мусл

юмов

ского 

муни

ципа

льног

о 

райо

на, 

Конт

роль-

счетн

ая 

палат

а 

Мусл

юмов

ского 

муни

ципа

льног

о 

райо

на 

гг. ых  

органов 

обеспечив

ших 

внутренне

й и 

внешний 

финансов

ый 

контроль 

 Задача 7. Усиление  мер  по  минимизации  бытовой  коррупции        

7.1. 

Обеспечени

е 

соблюдения 

требований 

законодател

ьства в 

сфере 

муниципаль

ной службы 

с целью 

устранения 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ые за 

работ

2015 

–

2024 

гг. 

Доля 

жителей 

Республик

и 

Татарстан, 

вступающ

их в 

коррупци

онную 

сделку из-

за 

отсутстви

24,5 24,0 23,5 23,0 22,5 22,0 21,5 21,0 20,5 20,0 20,0 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

коррупцион

ных рисков, 

возникающ

их при 

поступлени

и граждан 

на 

должность 

муниципаль

ной службы 

 

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

я времени 

или 

возможно

стей для 

решения 

своей 

проблемы, 

процентов 

(по 

данным 

социологи

ческих 

исследова

ний, 

проводим

ых 

Комитето

м РТ по 

социально

-

экономиче

скому 

монитори

нгу) 

7.2. 

Обеспечени

е 

соблюдения 

очередност

и 

поступлени

я детей 

дошкольног

о возраста в 

детские 

сады в 

соответстви

и с 

электронно

й очередью. 

Исключени

е 

МКУ 

«Упр

авлен

ие 

образ

ован

ия 

ММР

» 

2015 

–

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

возможност

и 

необоснова

нного 

перемещени

я по 

очереди. 

Ежемесячно

е 

проведение 

мониторинг

а процесса 

комплектов

ания 

дошкольны

х 

образовател

ьных 

организаци

й райна в 

автоматизи

рованной 

информаци

онной 

системе 

«Электронн

ый детский 

сад» 

7.3. Ведение 

мониторинг

а 

обращений 

граждан о 

проявления

х 

коррупции 

в сфере 

образования 

и 

здравоохран

ения 

МКУ 

«Упр

авлен

ие 

образ

ован

ия  

ММР

», 

ГАУ

З 

«Мус

люмо

вская 

2015 

–

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ЦРБ» 

7.4. 

Обеспечени

е     дейст-

венного  

функциони

рования  

комиссий  

по 

противодей

ствию  

коррупции 

в отделе 

Военного 

комиссариа

та 

Республики 

Татарстан в 

Муслюмовс

ком районе,  

в   том 

числе путем 

вовлечения   

в их 

деятельност

ь 

представите

лей 

общественн

ости 

Отде

л 

воен

ного 

коми

ссари

ата 

Респ

убли

ки 

Татар

стан 

по 

Мусл

юмов

ском

у 

райо

ну. 

2015 

–

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 

7.5. 

Осуществле

ние 

контроля за 

применение

м 

предусмот-

ренных 

законодател

ьством мер 

юридическо

й 

Коми

ссия 

по 

пред

отвра

щени

ю и 

урегу

лиро-

вания 

конф

ликта 

2016 

– 

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ответственн

ости в 

каждом 

случае 

несоблюден

ия запретов, 

ограничени

й и тре-

бований, 

установлен

ных в целях 

противодей

ствия 

коррупции 

интер

есов 

7.6. 

Осуществле

ние 

комплекса 

организаци

онных, 

разъясни-

тельных и 

иных мер 

по преду-

преждению 

коррупции 

в орга-

низациях, 

созданных 

для вы-

полнения 

задач, 

поставленн

ых перед 

органами 

государстве

нной власти 

Республики 

Татарстан 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вые 

служ

б, 

ответ

ствен

ных 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й; 

Коми

ссия 

2016- 

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

по 

коор

дина

ции 

работ

ы по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

упци

и в 

Мусл

юмов

ском 

МР 

7.7. 

Обеспечени

е 

выполнения 

требований 

законодател

ьства о 

предотвращ

ении и 

урегулиро-

вании 

конфликта 

интересов 

на  

муниципаль

ной службе 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вые 

служ

б, 

ответ

ствен

ных 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

2016- 

2024 

гг. 

 65 70 75 80 85 90 95 95 95 95 95 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

й; 

Коми

ссия 

по 

пред

отвра

щени

ю и 

урегу

лиро-

вания 

конф

ликта 

интер

есов  

 Задача 8. Исполнение Национального плана противодействия коррупции 

 
     

8.1. 

Осуществле

ние 

контроля за 

соблюдение

м лицами, 

замещающи

ми 

должности 

муниципаль

ной 

службы, 

требований 

законодател

ьства 

Российской 

Федерации 

о 

противодей

ствии 

коррупции, 

касающихся 

предотвращ

ения и 

урегулиров

Нача

льни

к 

отдел

а 

кадро

в  ИК 

ММР 

2018-

2024 

гг.; 

ежек

варта

льно 

Количеств

о 

проведенн

ых 

анализов/

проверок 

соблюден

ия 

требовани

й о 

предотвра

щении и 

урегулиро

вании 

конфликта 

интересов 

от общего 

числа 

муниципа

льных 

служащих

; 

Количеств

о 

привлечен

- - - - 80

% 

85

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ания 

конфликта 

интересов, 

привлечени

е к 

дисциплина

рной 

ответственн

ости лиц, не 

соблюдающ

их 

установлен

ные 

требования 

ных к 

дисципли

нарной 

ответстве

нности за 

несоблюд

ение 

требовани

й о 

предотвра

щении и 

урегулиро

вании 

конфликта 

интересов 

от числа 

муниципа

льных 

служащих

, 

совершив

ших 

правонару

шение, 

связанное 

с 

конфликт

ом 

интересов 

8.2. 

Принятие 

мер по 

повышению 

эффективно

сти 

кадровой 

работы в 

части, 

касающейся 

ведения 

личных дел 

Нача

льни

к 

отдел

а 

кадро

в  ИК 

ММР 

2018-

2024 

гг.; 

 

Количеств

о 

служащих

, впервые 

поступив

ших на 

муниципа

льную 

службу и 

прошедши

х 

специализ

    90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

лиц, 

замещающи

х 

муниципаль

ные 

должности 

и 

должности 

муниципаль

ной 

службы, в 

том числе 

контроля за 

актуализаци

ей 

сведений, 

содержащи

хся в 

анкетах, 

представляе

мых при 

назначении 

на 

указанные 

должности 

и 

поступлени

и на такую 

службу, в 

целях 

выявления 

возможного 

конфликта 

интересов 

ированное 

обучение, 

от общего 

числа 

впервые 

поступив

ших 

муниципа

льную 

службу 

8.3. 

Специализи

рованное 

обучение 

муниципаль

ных 

служащих, 

впервые 

Руко

водит

ель 

аппар

ата 

Сове

та, 

начал

2018-

2024 

гг.; 

 

Количеств

о 

служащих

, впервые 

поступив

ших на 

муниципа

льную 

    90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90 

% 

90

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

поступивши

х на 

муниципаль

ную службу 

для 

замещения 

должностей

, 

включенны

х в перечни 

должностей

, 

установлен

ные 

нормативны

ми 

правовыми 

актами, по 

образовател

ьным 

программам 

в области 

противодей

ствия 

коррупции 

ьник 

отдел

а 

кадро

в  ИК 

ММР 

службу и 

прошедши

х 

специализ

ированное 

обучение, 

от общего 

числа 

впервые 

поступив

ших 

муниципа

льную 

службу 

8.4. 

Ежегодное 

специализи

рованное 

повышение 

квалификац

ии 

муниципаль

ных 

служащих, 

в 

должностн

ые 

обязанности 

которых 

входит 

участие в 

Руко

водит

ель 

аппар

ата 

Сове

та, 

начал

ьник 

отдел

а 

кадро

в  ИК 

ММР 

2018-

2024 

гг.; 

раз в 

полуг

одие 

Количеств

о 

служащих

, в 

должност

ные 

обязаннос

ти 

которых 

входит 

участие в 

противоде

йствии 

коррупци

и, 

прошедши

х 

    50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

противодей

ствии 

коррупции 

специализ

ированное 

повышени

е 

квалифика

ции 

8.5. 

Принятие 

должностн

ыми лицами 

кадровой 

службы, 

ответственн

ыми за 

работу по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных и иных 

правонаруш

ений, мер 

по 

повышению 

информиро

ванности о 

требования

х 

законодател

ьства 

Российской 

Федерации 

и 

Республики 

Татарстан о 

противодей

ствии 

коррупции 

и 

неотвратим

ости 

наказания 

Нача

льни

к 

отдел

а 

кадро

в  ИК 

ММР 

2018-

2024 

гг.; 

раз в 

полуг

одие 

Количеств

о 

проведенн

ых 

индивидуа

льных 

мероприят

ий от 

числа 

муниципа

льных 

служащих

, членов 

обществен

ных 

советов, 

действую

щих в 

муниципа

льных 

районах 

    50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

за их 

нарушение, 

лиц, 

замещающи

х 

должности 

муниципаль

ной 

службы, 

членов 

общественн

ых советов, 

действующ

их в 

Муслюмовс

ком 

муниципаль

ном районе 

8.6. 

Внесение 

изменений 

в уставы 

подведомст

венных 

организаци

й, трудовые 

договоры с 

руководите

лями и 

работникам

и 

подведомст

венных 

организаци

й в части 

норм, 

регулирую

щих 

вопросы 

предотвращ

ения и 

урегулиров

Орга

ны 

мест

ного 

само

управ

лени

я 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вые 

служ

б, 

ответ

ствен

ных 

за 

работ

у по 

проф

илакт

2018-

2024 

гг.; 

Количеств

о 

подведомс

твенных 

организац

ий в 

уставы, 

трудовые 

договоры 

с 

руководит

елями и 

работника

ми 

подведомс

твенных 

организац

ий 

внесены 

нормы, 

регулиру

ющие 

вопросы 

предотвра

           - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ания 

конфликта 

интересов 

 

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й                            

(по 

согла

сован

ию) 

щения и 

урегулиро

вания 

конфликта 

интересов; 

Количеств

о 

подведомс

твенных 

организац

ий в 

которых 

руководит

елями и 

работника

ми 

представл

ены 

уведомлен

ия о 

наличии 

конфликта 

интересов; 

Количеств

о 

подведомс

твенных 

организац

ий в 

которых 

выявлен 

конфликт 

интересов 

у 

руководит

елей и/или 

работнико

в и 

приняты 

меры по 

его 

предотвра
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

щению 

и/или его 

урегулиро

ванию 

8.7. 

Контроль за 

соблюдение

м 

руководите

лями и 

работникам

и 

подведомст

венных 

организаци

й 

требований 

уставов 

подведомст

венных 

организаци

й и 

трудовых 

договоров, 

касающихся 

предотвращ

ения и 

урегулиров

ания 

конфликта 

интересов, 

принятие 

мер по его 

предотвращ

ению и/или 

урегулиров

анию, в том 

числе с 

привлечени

ем лиц, на 

которых 

Руко

водит

ель 

аппар

ата 

Сове

та, 

начал

ьник 

отдел

а 

кадро

в  ИК 

ММР 

2018-

2024 

гг.; 

раз в 

полуг

одие 

Количеств

о 

проведенн

ых 

проверок 

подведомс

твенных 

организац

ий от их 

общего 

числа; 

Количеств

о 

выявленн

ых/урегул

ированны

х фактов 

конфликта 

интересов; 

Количеств

о 

привлечен

ных к 

ответстве

нности 

руководит

елей и/или 

работнико

в за 

неприняти

е мер по 

предотвра

щению 

и/или его 

урегулиро

ванию 

конфликта 

    50

% 

55

% 

60

% 

65

% 

70

% 

75 

% 

75

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

распростран

яются 

требования 

о 

предотвращ

ении и 

урегулиров

ании 

конфликта 

интересов к 

ответственн

ости в 

случае 

несоблюден

ия этих 

требований 

интересов 

8.8. 

Проведение 

анализа 

закупок 

подведомст

венных 

организаци

й, 

осуществля

емых в 

соответстви

и с 

Федеральны

м законом 

от 18 июля 

2011 г. 

№ 223-ФЗ 

«О закупках 

товаров, 

работ, услуг 

отдельными 

видами 

юридически

х лиц», в 

целях 

недопущен

Перв

ый 

замес

тител

ь 

руков

одите

ля 

ИК, 

отдел 

муни

ципа

льны

х 

заказ

ов 

ИК 

2018-

2024 

гг.; 

раз в 

полуг

одие 

Количеств

о 

проведенн

ых 

проверок/

количеств

о 

выявленн

ых 

правонару

шений/в 

том числе 

связанных 

с 

конфликт

ом 

интересов 

    50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ия 

возникнове

ния 

конфликта 

интересов 

между 

участником 

закупки и 

заказчиком, 

а также 

иных 

правонаруш

ений 

8.9. 

Проведение 

общественн

ого 

обсуждения 

закупок 

товаров, 

работ, услуг 

для 

обеспечени

я 

муниципаль

ных нужд, в 

случае если 

начальная 

(минимальн

ая) цена 

контракта 

составляет 

более 5 

млн. рублей 

Перв

ый 

замес

тител

ь 

руков

одите

ля 

ИК, 

отдел 

муни

ципа

льны

х 

заказ

ов 

ИК 

2018-

2024 

гг.; 

раз в 

полуг

одие 

Количеств

о 

проведенн

ых 

обществен

ных 

обсужден

ий от 

количеств

а 

осуществл

енных 

закупок 

начальная 

(минимал

ьная) цена 

контракто

в по 

которым 

составлял

а более 5 

млн. 

рублей 

    30

% 

40

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

50

% 

- - - - - - - - - - 

8.10.Повыш

ение 

эффективно

сти 

деятельност

ОМС              

(по 

согла

сован

ию) 

2018-

2024 

гг.; 

ежек

варта

ежегодно     75

% 

80

% 

85

% 

90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

- - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

и по 

информиро

ванию 

общественн

ости о 

результатах 

антикорруп

ционной 

работы в  

Муслюмовс

ком 

муниципаль

ном районе, 

в том числе 

проводимой 

с участием 

помощника 

главы 

района по 

вопросам 

противодей

ствия 

коррупции, 

должностн

ых лиц 

кадровой 

службы, 

ответственн

ых за 

работу по 

профилакти

ке 

коррупцион

ных и иных 

правонаруш

ений 

льно 

8.11.Провед

ение 

общественн

ых 

обсуждений 

(с 

Помо

щник 

Глав

ы   

Мусл

юмов

2018-

2024 

гг.; 

ежег

одно 

     1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - -     
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

привлечени

ем 

экспертного 

сообщества, 

членов 

общественн

ых советов, 

действующ

их в 

муниципаль

ном районе) 

отчетов о 

реализации 

муниципаль

ной 

программы 

противодей

ствия 

коррупции 

ского 

МР   

по 

вопр

осам 

проти

водей

ствия 

корр

упци

и, 

Обще

ствен

ный 

Сове

т 

Мусл

юмов

ского  

МР 

8.12. 

Размещение 

отчета о 

реализации 

муниципаль

ной 

программы 

противодей

ствия 

коррупции 

в 

информаци

онно-

телекоммун

икационной 

сети 

«Интернет» 

на 

официально

м сайте в 

разделе 

«Противоде

помо

щник 

Глав

ы 

райо

на по 

прот

иводе

йстви

ю 

корр

упци

и 

2018-

2024  

гг.; 

ежег

одно, 

до 1 

февр

аля 

     1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

йствие 

коррупции» 

8.13. 

Осуществле

ние 

контроля за 

соблюдение

м 

обязанности 

принимать 

меры, 

предусмотр

енные 

статьей 13.3 

Федерально

го закона от 

25 декабря 

2008 года  

№ 273-ФЗ 

«О 

противодей

ствии 

коррупции»

, по 

предупрежд

ению 

коррупции, 

в том числе 

по 

выявлению, 

предотвращ

ению и 

урегулиров

анию 

Долж

ностн

ые 

лица 

кадро

вых 

служ

б, 

ответ

ствен

ные 

за 

работ

у по 

проф

илакт

ике 

корр

упци

онны

х и 

иных 

право

нару

шени

й 

2021 

–

2024 

гг. 

        100 100 100 100       - - - - 



63 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

конфликта 

интересов 

организация

ми, 

подведомст

венными 

органам 

местного 

самоуправл

ения 

Всего по программе за счет средств бюджета Муслюмовского муниципального района  369 тысячи рублей 00 копеек        

 

 


